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CHUONG TRINH QUOC GIA
Vé ting cuwong hop tac va vin dong
vién tr¢ phi chinh phi nuwéc ngoai giai doan 2019- 2025
(Ban hanh kem theo Quyét dinh so.: 1225/0D-TTg
ngay 17 thang 9 nam 2019 cua Thu tuéng Chinh phu)

Phén 1
NQI DUNG CHUONG TRINH

I. CO SO XAY DUNG

Chuong trinh qudc gia vé ting cudng hop tac va van dong vién tro phi
chinh phu nudc ngoai giai doan 2019-2025 (goi tat 1a Chuong trinh qubc gia giai
doan 2019-2025), dugc xay dung trén co s& cac van ban nhu sau:

- Van kién Dai hoi toan quéc bang Cong san Viét Nam lan tht XII;

- Chiét lugc phat trién kinh té-xa hoi 2011-2020;

- Chién luoc phat trién bén viing 2011-2020;

- Nghi quyét s6 142/2016/QH13 ngay 12 thang 4 nim 2016 ciua Qudc hoi
nudc Cong hoa xa hoi chu nghia Viét Nam vé ké hoach phat trién kinh té - x4 hoi
5 nam 2016-2020;

Quyet dinh s6 40/Qb_TTg ngay 10 thang 5 nam 2016 cua Thu tudng
Chinh phtl vé phé duyét chién lugc tong thé hoi nhap qudc té dén nim 2020 tam
nhin 2030;

- Quyét dinh s6 622/QD-TTg ngay 10 thang 5 nim 2017 cta Thu tudng
Chinh phu ban hanh K& hoach hanh déng quéc gia thuc hién chuong trinh nghi sy
2030 vi su phat trién bé viing.

II. NGUYEN TAC VAN PONG

1. Viét Nam khuyén khich va tao diéu kién thuén lgi cho hoat dong vi muc

dich nhan dao va phat trién ctia cac to chutc phi chinh pha nudc ngoai va cac d6i
tac phat trién khac, gop phan thic day quan hé hiru nghi hop tac gitra nhan dan
Viét Nam voi nhan dan cac nudc va gop phan phat trién dat nudc, cung cd hoa
binh trén thé gioi.

2. Bao dam cong khai, minh bach, trach nhiém giai thich cua cac bén va sy
tham gia cta ngudi dan trong qua trinh trién khai cac hoat dong hop tac véi cac to
chtrc phi chinh pht nuédc ngoai tai Viét Nam.

3. Xay dyng va ting cudng quan hé hop tac véi cac to chtic phi chinh phi
nudc ngoai va cac doi tac phat trién trén co sé dudng 16i va chinh sach déi ngoai
cua Viét Nam.



4. Cong tac van dong va tiép nhan vién trg phi chinh phii nuéc ngoai phai
phu hgp v6i cac quy dinh phap luat cua Viét Nam; dinh huéng va chinh sach phat
trién ctia nha nudc Viét Nam trong tung giai doan; dinh hudéng va uu tién ctua B9,
nganh, dia phuong trong timg linh vuc cu thé.

1. MUC TIEU

1. Muc tiéu tong quat: Tang cuong hop tac va nang cao hiéu qua ngudn
vién trg phi chinh phu nuéc ngoai dé thuc day quan hé cua nhan dan Viét Nam
cua cac nudc trén thé gidi, gop phan giam nghéo, phat trién kinh té - xa hoi va
thuc dy phat trién bén vitng & Viét Nam.

2. Muc tiéu cu thé:

a) Cung c6, mod rong va ting cuong quan hé hitu nghi va hop tac ciia Viét
Nam véi céc t6 chire phi chinh phu va cac d6i tac phat trién khac;

b) Duy tri, nang cao gia tri va hi€u qua vién tr¢ phi chinh phu nudc ngoai;

¢) Lam cho ban bé qudc té hiéu vé quan diém, duong 16i, chinh sach dbi
ngoai cling nhu chi truong tich cuc hoi nhap qudc té va xay dung dat nudc cua
Dang va Nha nudc Viét Nam.

IV.NOI DUNG UU TIEN HQP TAC

1. Pinh huéng wu tién theo linh vire: La nhitng linh vuc ma cac to chic phi
chinh phu nuéc ngoai co loi thé va phu hop véi cac uu tién cua Viét Nam.

a) Gido duc va dao tao:

- H6 tro dao tao gido vién cac cép, uu tién giao vién mAam non, tiéu hpc V,E‘I
trung hoc co s¢ ¢ cac vung nong thoén, vung sau, vung xa, vung dan toc thiéu so,
gido vién day tré khuyét tat;

- Xay dung co's6 ha tang gido duc: ho tro xay dung truong hoc va cai thién
co s& vat chit tai cac co sO gido duc cac cap; xdy dung he théng cac trudong dan
toc ndi trd, hé thong nha ndi tr, ban tr; phat trién hé thong thu vién phu hop véi
yéu cau cla tung cap;

- Trao dbi gido duc, hd trg day va hoc ngoai ngir, cung cip gido vién tinh
nguyén cac chuyén nganh cho cic truong dao tao chuyén sau, cac truong phod
thong;

- Cép hoc béng cho hoc sinh ¢6 hoan canh khé khan , dac biét hoc sinh dan
tdc thi€u s0, hoc bong dao tao trong va ngoai nudc;

- H tro dao tao cong nghé thong tin cho cac truong phd thong, nhat 1a ¢
ving noéng thon, ving nai, ving sdu, viung dan tdc thiéu sé.

- H5 tro xdy dung cac chuong trinh dao tao tién qtién, hd tro ting cudng hé
thong kiém dinh, danh gia chat lugng, cung cap hoc bong, tang cuong hoat dong
trao doi, lién két, hop tac dao tao, nghién ctru khoa hoc, chuyén giao cong nghe,
tang cuong gan két gitra dao tao va thuc hanh, gitta nha truong va doanh
nghiép...

b) Y té:




- Pao tao can bo y té: hd trg dao tao can bo y té thong qua chia s¢ kinh
nghiém, trao d6i phuong phap va nghiép vu; cip hoc bong dao tao can bo y té
trong va ngoai nudc;

- Phét trién ha tAng co so y té: ning cap, xay dung, cung cap trang thiét bi,
chuyen giao cong nghg...cho cac bénh vién chuyén nganh tuyén Trung uong,
tuyén tinh, trung tdm y té cap huyén va cac tram y té cap xa;

- Ho tro viée thuc hién céc chuong trinh myc tiéu quéc gia vé y té: cac hoat
dong phong, chéng HIV/AIDS, h tro va diéu tri cho nguoi c6 HIV/AIDS, phong,
chong va giam tac hai ctia ma tay, tuyén truyén vé nguy co va hiém hoa, tuyén
truyén sir dung cac bién phap tranh thai an toan; cic hoat dong dan sd nhu: ke
hoach hoa gia dinh, kiém soat ty 1& sinh, tuyén truyén, nang cao nhéan thirc vé
cong tac dan sd, cham soc strc khoe sinh san, giam tir vong me va tir vong tré em;

- Hd tro cac chuong trinh phong chéng suy dinh dudng, dic biét 1a phong
chéng suy dinh dudng ba me, tré em va can thi hoc dudng tré em, hd tro cai thién
vé sinh an toan thyc pham;

- Ho trg viée thuc hién cac chuong trinh nghién ctru th nghiém 1am sang,
cac bénh truyén nhiém, trao do6i kinh nghiém, chuyén giao cong nghé trong ng
pho va ngan chan cac bénh dich trén dién rong.
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- HO trg xay dung va nang cao nang lyc cho cac trung tam kiém soat dich
¢) Pao tao, gido duc nghé nghiép:

- H6 tro dao tao, gido duc nghé nghiép, chu trong cac vung nong thon, cac
vung dang do thi hoda, vung cong nghiép hoda, vung can do;

- Xay dyng chuong trinh dao tao, giao duc nghe nghiép phu hop véi dinh
huéng phat trién nganh nghé, chia sé kinh nghiém vé cac mé hinh day nghé hiéu
qua;

- Phat trlen co s& vat chat cho dao tao va gido duc nghé nghiép: xay dung
co 8O va cung cap trang thiét bi cho day nghé ctia hé thdng céac trudng, cac trung
tam day nghé;

- Cung cap bo sung chuyén gia va gido vién day nghé c6 chuyén mon cao;

- bao tao, day nghé gin véi tao viéc lam cho cac dbi tugng yéu thé trong xa
hoi, nguoi khuyét tat, ngudi dan toc thiéu sd, lao dong di cur..

d) Nong, 1am, ngu nghiép va phat trién néng thén:

- H tro phat trién néng nghiép cong nghé cao, ndong nghiép hitu co, nong
nghi€p xanh;

- Phat trién mang ludi khuyén ndng, khuyén 1am, khuyen ngu, dao tao, tap
huén, chia sé kién thtrc va kinh nghiém cho cin bo khuyén ndng, khuyén 1am,
khuyén ngu;

- Hd tro nudi trong va danh bat thay san, ting cudng sy tham gia ctia cong
dong trong quan 1y ngudn lgi thiy san ven bd va quan ly moéi truong, dich bénh
thuy san;



- Ha ting co s& nong thon: phat trién ha ting san xuit nhu cac cong trinh
thuy loi, tram bom, dudng lién thon, cong trinh nude sach, nha vé sinh...;

- Xay dyng nong thon méi; phat trién nganh, nghé, thu cong my nghé, san
xuat va dich vu nho; hd trg chuyén ddi co cau kinh té thong qua ting cuong thu
nhap phi ndng nghiép; hd tro dau ra cho cac san pham nong nghiép;

- Phong chdng va kiém soét dich bénh trén cay trong, vat nudi;

- Nghién ctru khoa hoc trong nong, 1am, ngu nghié¢p va phat trién nong thon;
hd tro nghién ciru va ing dung san xuit vat nudi, cay trong thich ing véi bién do6i
khi hau.

d) Giai quyét cac van dé xa hoi:

- Gi4o duc va gitp d5 tré c6 hoan canh kho khian (nhu tré em md coi,
khuyét tat, khong noi nuong tua);

- HO trg nguoi cao tudi, ngudi khuyét tat, ngudi ¢ hoan canh kho khan;

- Xay dung nha & cho nguoi nghéo, ddi twong c6 hoan canh khé khan, nhét
13 & cac vung siu, ving xa, néng thon, ving dong bao dan toc thiéu s, cac ving
dé bi anh hudng cua thién tai;

- HO tro co s& vat chat, trang thiét bi, nhan luc va tai chinh cho cac co s&
bao tro x4 hoi chin séc ngudi cao tudi, nguoi cd hoan canh khé khin va cac dbi
tuong yém thé;

- Phong chéng bao lyc gia dinh, budn ban, xam pham phu ni, tré em va hd
tro nan nhan tai hoa nhap cong dong; tuyén truyén, ning cao nhan thic vé binh
dang gidi;

- Tuyén truyén, phong ngira va giam thiéu tai nan giao thong va tai nan do
thién tai.

e) Moi truong, tng pho véi bién d6i khi hau, phong chdng, giam nhe thién
tai va ctru tro khan cép:

- Bao v¢ va cai thién moi truong séng, moi truong thién nhién, bao tdn
dong vat hoang di va da dang sinh hoc, (mg pho, giam thiéu tac dong cta bién do6i
khi hau; cac du an hd trg quan 1y tai nguyén thién nhién bén ving;

- Phong, ngtra, giam nhe thién tai, trong va bao vé rumg (bao gdm rung
ngdp man, ring chan song), xay dung hé thong cémh bao sém, hé théng nha
chdng 1i1, dao tao k¥ nang ung ph() khi x4y ra thién tai..

- Str dung hi¢u qua va bén viing cdc tai nguyén dat nuoc, khong khi, rirng;
thich ing v&i bién d6i khi hau, phat trién cong nghe xanh;

- Nang cao nhan thic cong dong vé bién d6i khi hau, bao vé moi truong va
phong chéng budn ban, nudi nhét, giét hai cac loai dong vat hoang d3;

- H6 tro x4y dung cac mo hinh xtr Iy 6 nhiém moéi truong trong chin nudi;
hd tro xay dung cac bai xir Iy rac thai tap trung va mé hinh xir Iy rac ho gia dinh
nong thon;

- Hb trg cac md hinh nang cao ning luc tmg pho bién doi khi hau dua vao
cong dong, xay dung mo hinh sinh ké thich img vé&i bién d6i khi hau;




- Ctru trg khan cip khi xay ra thién tai, tai thiét co s ha tang va phuc hoi
san xuét;

- Hb tro phong ngira, ing pho sy c¢d ro ri phong xa, blic xa hat nhan va tan
phat chat doc hai.

f) Khac phuc hau qua chién tranh:

- Xur ly vat liéu chua nd va chat doc hoa hoc tdn luu sau chién tranh;

- HO tro xay dung hé théng co s6 dit liéu vé bom min, vat liéu chua nd va
chat doc hoa hoc;

- Gi4o duc phong, tranh tai nan bom, min;

- H6 tro nan nhan bi nhiém chit doc mau da cam/dioxin, nan nhan bom min
va vt liéu nd;

- Hb tro phat trién kinh té-x3 hoi va tai dinh cu tai cac ving bi 6 nhiém boi
vat liéu chua nd va chat doc hoa hoc ton luu;

g) Van hoa, thé thao va du lich:

- H6 tro bao ton, nghién ctru va phat huy gia tri cac di tich lich sir - vin hoa
va vin héa phi vat thé, vin hoa dan gian, vin hoa truyén thong cta cac dan tdc
thicu s6;

- Tang cuong, phat trién phong trao, hoat dong thé thao ctia toan dan, thé
duc thé thao truong hoc, hd trg ddo tao hudn luyén vién, van dong vién, hd tro
trang thiét bi cho thé thao cong dong, thé thao nguoi khuyét tat & cac khu vuc kho
khan, vung siu, vung xa, mié€n nii;

- Hd tro phat trién du lich bén ving, du lich xanh, du lich néng nghiép, du
lich cong dong.

2. Dinh huéng wu tién theo dia ban: Uu tién cac tinh nghéo, céac tinh mién
nui, noi ¢co déng bao dan toc thiéu sb sinh séng. No1 dung uu tién cu thé can dugc
x4c dinh theo tinh hinh thyc té cia mdi dia phuong.

a) Khu vuc nong thon:

- Hb tro cho cac huyén nghéo theo Quyét dinh sb 275/QP-TTg ngay 07
thang 3 nam 2018 cua Thu tudéng Chinh phua phé duyét danh sach cic huyén
nghéo va thoat nghéo nim 2018-2020 va cac du 4n hd tro giam nghéo theo cac
tiéu chi tai Quyét dinh sé 59/2015/QD-TTg ngay 19 thang 11 nim 2015 ctia Thu
tuéng Chinh phi vé chuan nghéo méi.

- Hd tro phat trién kinh té - xa hoi vung dan toc thiéu so;

- Pao tao, day ngh¢; phat trién nganh nghé thi cong; tao co hoi viéc 1am va
thu nhap phi nong nghiép; hd tro cac chuong trinh tai chinh vi mo; hd tro cac hop
tac xa, t6 hop tac thu cong my nghé;

- Phat trién khuyén nong, khuyén 1am, khuyén ngu; hd trg phat trién ha
tang san xuat nhu cac cong trinh thuy loi, tram bom, duong lién thén...; xay dung
cac mo hinh phat trién nong thon tong hop, phat trién néng thon theo vung, phat

huy dic diém va loi thé cua timg ving, bd sung md hinh phét trién néng thén méi;



- Pao tao can b y t&; hd tro cac truong dio tao can boy té thong qua chia
s¢ kinh nghiém, trao doi phuong phap va nghiép vy; phat trién ha tng co so y té
nhu nang cap, xay dung, cap trang thiét bi cho cac bénh vién va trung tam chuyén
nganh cap tinh, trung tam y té cAp huyén va cac tram y té cp x4i; cip nudc sach,
nang cao v¢ sinh moi trudong;

- Phong, chong HIV/AIDS, hd trg va diéu tri cho nguoi c6 HV/AIDS,
phong, chong va giam tac hai ciia ma tay, tuyén truyén vé nguy co va hiém hoa,
tuyén truyen su dung cac bién phap tranh thai an toan, hé tro cac hoat dong dan
s6 nhu ké hoach hoa gia dinh, kiém so4t ty 1& sinh, tuyén truyén, nang cao nhan
thirc vé cong tac dan sb, cham soc strc khoe sinh san...;

- Pao tao gido vién cac cap, uu tién gido vién mam non, tiéu hoc va trung
hoc co s¢ 0 cac vung sau, vung xa, vung dan tc thiéu s; xdy dyng ha tang co sO
gido duc, kién c6 hoa hé thong cac trudong, phan trudong tiéu hoc va trung hoc co
s0, trudng mam non va mau giao, truong dan tdc noi tr, nha ndi tra, ban tra cho
tré em dan toc thiéu sd;

- Tro gitp cac ddi tuong c6 hoan canh kho khin (tré em mo c¢6i, khong noi
nuong tua, nguoi khuyét tat, ngudi cao tudi. . s

- Khic phuc hiu qua chién tranh (ra pha vét liéu chua nd va tai dinh canh,
dinh cu, nang cao nhan thuc vé hiém hoa ctia bom min va vat liéu chua no, tro
giip nan nhan chién tranh, nan nhan chét doc da cam.. s

- Bdo v¢ va cai thién moi truong (tréng va bao v¢€ rung, rirng ngdp man);
bao tén dong vat hoang da va da dang sinh hoc; bao tdn céac di san van hoa; ung
pho véi tac dong cua bién doi khi hau;

- Phat trién mo hinh phong chdng va giam nhe thién tai dua vao cong dong.

b) Khu vuc do thi:

- Pao tao, day nghé gén va4i tao viéc lam;

- Phat trién nganh, nghé thu cong; hd tro phat trién doanh nghiép vira va nho;

- Cham séc stre khoe, hd tro cac co sé y té chuyén sdu, cac co sé cung cap
dich vu cong tac xa hoi; dao tao va dao tao lai can bo y té;

- Tro gitp cac ddi tuong c6 hoan canh kho khan (tr¢ em mo ¢oi, khong noi
nuong twa, ngudi khuyét tat, nguoi cao tudi...), ngudi bi xdm hai, bi mua ban,
bao luc gia dinh, lao ddng nhép cu, di dan, tai dinh cu...,

- Phong, chéng HIV/AIDS, ma tiy, mai dam;

- Bao vé€ va cai thi€én méi truong, giao thong do thi.

Phan 2
BIEN PHAP VA TO CHUC THUC HIEN
I. BIEN PHAP THU'C HIEN
1. Quén triét, nAng cao nhan thirc ctia cic cap chinh quyén, cac doan thé va

nguoi dan veé cong tac phi chinh phu nudc ngoai va y nghia viéc tang cuong quan




hé hop tac v6i cac to chirc phi chinh phu, va cac dbi tac phat trién nudc ngoai
khac.

2.Tiép tuc hoan thién co s& phap 1y, cai cach thu tuc hanh chinh tao méi
truong thuan 1o1 cho cac to churc phi chinh phu, cac ddi tac khac vién tro va trién
khai hi¢u qua cac chuong trinh, du 4n cho Viét Nam.

3. Tang cuong phd bién, chia sé thong tin vé quan hé hop tac voi cac to
chtrc phi chinh phu, cac dbi tic nudc ngoai khac va cong tac van dong, quan 1y
vién trg phi chinh phu nudce ngoai:

a) Tuyén truyén, phd bién duong 16i, chinh sach cua Pang va Nha nudc,
cac quy dinh cua phap luat Viét Nam cho cac t6 chirc phi chinh phu, cac ddi tac
nudc ngoai khac hiéu, biét va thuc hién dung, day du cac quy dinh lién quan cia
Phap luat Viét Nam;

b) Can b0, nganh dia phuong va cac co quan li€én quan tang cuong trach
nhiém phdi hop, trao ddi va chia sé vdi Uy ban cong tac vé cac to chirc phi chinh
pht nudc ngodi va véi cac co quan cac théng tin lién quan dén céc to chirc phi
chinh phu, cac d6i tic nudc ngoai; viéc tiép nhan to chuc trién khai cac du an,
chuong trinh, cadc khoan vién trg phi chinh pht nudc ngoai cho Viét Nam va cong
tac quan 1y hoat dong cua céc to chtrc phi chinh pht nudc ngoai tai Viét Nam.

¢) Hoan thién co s¢ dir liéu toan dién, lién thong dap ung yéu cau tra ctu
nhanh va chinh x4c vé tinh hinh vé co quan hop tac; cac chuong trinh, du an, cac
khoan vién trg phi chinh pht nudc ngoai can thu hat cta cac co quan, to chirc, dia
phuong Viét Nam va cta cac to chirc phi chinh phu, cac nha tai tro va dbi tac
nudc ngoai khac danh cho Viét Nam.

4. P6i méi va da dang phuong thuc, d6i twong quan hé hop tac, van dong
vién trg phi chinh phu nudc ngoai:

a) Tang cudng tinh chu dong cua cac co quan, to chirc, dia phuong trong
viéc xay dung, duy tri quan h¢ hop tdc van dong vién trg phi chinh phu nudc
ngoai;

b) Tang cuong tham gia cac co ché hop tac qubc té da phuong, mang ludi
clia cac t6 chirc phi chinh phii, cac ddi tac nude ngoai dé thu hut cac chuong trinh,
du an, cac khoan tai tro cho Viét Nam.

c) Tang cuong su chu dong xay dung mang ludi cac chuyén gia, hoc gia,
Cac nha hoat dong xa hoi co uy tin, cac doanh nhan Viét Nam va nudc ngoai hd
tro, ddng hanh va tham gia gidi thiéu, két ndi quan hé véi cac to chire phi chinh
phu va nha tai trg nudc ngoai; va tham gia vao viéc trao doi kinh nghiém, chia sé
thong tin trong cong tac van dong, sir dung vién trg phi chinh phu nude ngoai ca
¢ trong va ngoai nudc.

d) Xay dyng mang ludi két nbi ngudi Vit Nam lam viée cho céc to chuic
phi chinh pht nudc ngoai tai Viét Nam dé chia sé thong tin thong tin, trao doi
kinh nghiém tu van trong cac to chtrc phi chinh phu nudc ngoai xay dung chuong
trinh hoat dong dai han, trién khai cac chuong trinh, du an thiét thuc, hiéu qua
cho Viét Nam



5. Tang cudng cong tac thanh tra, kiém tra, giam sat, danh gia dé nang cao
hi¢u qua str dung vién tro phi chinh phu nuéc ngoai:

a) Nang cao chat lugng cong tac thanh tra, kiém tra, giam sat;

b) Tang cudng sy tham gia giam sat ciia cong dong;

c) Cong khai, minh bach cac chuong trinh, du an, cac khoan vién trg phi
chinh phu nuéc ngoai.

6. Nang cao ning luc cho cac co quan, td chirc, ca nhan trong cong tac phi
chinh phu nudc ngoai:

a) Cung cd va nang cao ning luc chuyén mén ddi véi co quan phu trach vé
quan hé, van dong vién trg phi chinh pht nudc ngoai cia Lién hiép cac to chic
hitu nghi Viét Nam dap tmg yéu cau nhiém vu duoc giao;

b) Tang cudng cong tac dao tao, bdi dudng, nang cao pham chét chinh tri,
trinh d§ chuyén moén; k¥ nang van dong trién khai cac chuong trinh, dy an, st
dung vién tro phi chinh pht nudc ngoai cho cac co quan, to chirc va can bo tham
gia 1am cong tac phi chinh pht nudc ngoai & cac cap, cac nganh;

II. TO CHUC THUC HIEN

1. Uy ban cong tac vé cac to chtc phi chinh phii nuéc ngoai:

a) Pon ddc, theo ddi viée to chure trién khai thue hién Chuong trinh:

b) Béo cao, kién nghi Thu tudng Chinh phii xem xét diéu chinh noi dung
dinh hudng van dong vién tro phi chinh pht nuéc ngoai (néu can thiét) nham dap
rng tinh hinh thyc tién va nhiém vu méi.

2. Lién hiép cac to chire hitu nghi Viét Nam lam dau moi:

a) vé quan h¢ va van dong vién tro phi chinh phu nudc ngoai theo quy dinh;

b) Theo dbi, tong hop, chia sé thong tin vé& quan hé hop tac, cong tac van
dong vién trg phi chinh phu nudc ngoai véi cac Bo, co quan va cac dia phuong;

¢) Hudng dan céc t6 chic phi chinh phu, cic d6i tac nude ngoai khac trong
quan hé hgp tac va vién trg phi chinh phu nudc ngoai cho Viét Nam phu hop véi
duong 16i, chinh sach cua Pang va phap luat cia Viét Nam;

d) T6 chtc dao tao, bdi dudng cho cac co quan, td chuc, dia phuong vé
kién thirc va k¥ ning trong cong tac van dong vién tro phi chinh phu va trién khai
cac chuong trinh, du 4n do cac t6 chire phi chinh phu, cac nha tai tro nudc ngoai
khac tai tro.

3. Cac B9, co quan ngang B0, co quan thudc Chinh phu, Uy ban nhan dan
cac tinh, thanh phd truc thudc trung wong:

a) Xem xét cu thé hoa nodi dung cong viée dé trién khai Chuong trinh phu
hop chirc nang, nhiém vu quan ly nha nudce cuia minh;

b) Ra soat cac quy dinh phap luat, dé xuat véi co quan co thim quyén va
xdy dung, stra d6i, bo sung cac van ban phap luat lién quan;

c) T6 chirc thanh tra, kiém tra viéc trién khai céac chuong trinh, du an, st
dung céac khoan vién trg phi chinh phu nuéc ngoai theo chirc nang nhiém vuy;




o d Phéi hop, hd trg Uy ban cong tic vé cac chinh pht nudc ngoai trong
trién khai thuc hi€én Chuong trinh.

4. Kinh phi t6 chire trién khai Chuong trinh tir ngudén ngan sach nha nudc
va kinh phi dong gop tir cac ngudn hop phap khéac trong va ngoai nude. Cac b,
nganh, Uy ban nhan dan cac tinh, thanh phé truc thudc Trung wong, Lién hi¢p cic
t6 chic hitu nghi Viét Nam xay dung dy toan kinh phi hang nim phu hop véi
nhiém vu dugc giao va quy dinh ctia Luat ngan sach nha nuée, trinh cip c6 tham
quyén quyét dinh.

KT. THU TUONG
PHO.THU TUONG

"\ \_Pe,l:]}mBmh Minh



Unofficial Translation
THE PRIME MINISTER THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM

Independence - Freedom - Happiness
No.: 1225/Qb-TTg

Hanoi, 17 September, 2019

DECISION
On the issuance of the National Program on the Promotion of Cooperation and
Foreign Non-Governmental Organization’s Assistance 2019-2025

THE PRIME MINISTER
Pursuant to the Law on the Government Organization dated June 19, 20135;
Pursuant to the Decree 138/2016/ND-CP promulgating the working regulation of the

Government dated October 1°%, 2016;
On the proposal of the Chairman of the Commiittee for Foreign Non-Governmental Organization Affairs,

HEREBY DECIDES:

Article 1. To promulgate together with this Decision the National Program for Promotion
of Cooperation and Foreign Non-Governmental Organization’s Assistance 2019-2025.

Article 2. This Decision shall come into force on the date of its signing.

Article 3. Ministers, Heads of Ministry equivalents and Government agencies;

Chairpersons of provincial-level People’s Committees, Chairman of the Committee
for Foreign Non-Governmental Organization Affairs, Heads of related agencies and
organizations shall implement this Decision./.

Addressees:
- Secretariat of the Party Central Committee;
- Prime Minister, Deputy Prime Ministers;

- Ministries, ministry equivalents, Government agencies; VICE PRIME MINISTER
- People’s Committees of provinces and centrally-administered

cities;
- Office of the Party Central Committee and Party Commissions; (Signed and sealed)

- Supreme People’s Court;
- Supreme People’s Procuracy;
- Central Committee of the Vietnam Fatherland Front;
- Committee for Foreign Non-Governmental Organization Affairs;
- Vietnam Union of Friendship Organizations; Pham Binh Minh
- Central agencies of mass organizations; :
- Government Office: Minister-Chairperson,
Vice Chairwoman Mai Thi Thu Van, Assistants to the Prime
Minister, Admiration Department;

- File: Records Management Office and External Relations
Department (3). TA




THE PRIME MINISTER THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM
Independence - Freedom - Happiness

NATIONAL PROGRAM

On the Promotion of Cooperation and Foreign Non-Governmental
Organization’s Assistance 2019-2025
(Promulgated in accordance with the Prime Minister’s Decision No.1225/0D-
TTg dated 17 December, 2019)

Part 1
CONTENTS OF THE PROGRAM

I. BASIS FOR DEVELOPMENT OF PROGRAM

The National Program for the Enhancement of Cooperation and
Promotion of Foreign Non-governmental Assistance 2019-2025 (herein after
referred to as the program) is developed with reference to the following
documents:

- Documents of the 12" National Congress of the Communist Party of
Vietnam;

- The 2011-2020 National Socio-Economic Development Strategy;
- The 2011-2020 Sustainable Development Strategy;

- The Resolution No. 142/2016/QH13 dated April 12, 2016 of the
National Assembly of the Socialist Republic of Vietnam on the 2016-2020 five-
year socio-economic development plan;

- The Prime Minister’s Decision No. 40/QD-TTg dated January 7, 2016 to
approve the overall strategy for international integration through 2020 with a
vision toward 2030;

- The Prime Minister’s Decision No. 622/QDP-TTg dated May 10, 2017 to
promulgate the National Action Plan for the implementation of the 2030
Sustainable Development Agenda.

I1. PRINCIPLES FOR ASSISTANCE MOBILIZATION

1. Vietnam encourages and creates favorable conditions for activities
carried out for humanitarian and development purposes by foreign non-
governmental organizations and other donors, contributing to boosting
cooperative friendship between Vietnamese people and other peoples,
developing the country and consolidating peace in the world.



2. To ensure publicity, transparency and accountability of stakeholders
and participation of the people in carrying out cooperation with foreign non-
governmental organizations in Vietnam.

3. To build and enhance the country’s cooperation with foreign non-
governmental organizations and donors in compliance with external guidelines
and policies of Vietnam.

4. The mobilization and receipt of foreign non-governmental assistance
must comply with Vietnam’s laws; development orientations and policies of the
Vietnamese State in each period; and orientations and priorities set by its
ministries, sectors and local authorities in specific fields.

III. OBJECTIVES

1. Overall objective: To intensify cooperation and increase the efficiency
of foreign non-governmental assistance, relationships between the Vietnamese
people and other peoples in the world, thus, contributing to poverty reduction
and socio-economic development and promoting sustainable development in
Vietnam.

2. Specific objectives:

a) To consolidate, expand and intensify friendship and cooperation
between Vietnam and foreign non-governmental organizations and other donors;

b)To maintain and improve value and efficiency of foreign non-
governmental assistance;

c¢) To help international friends understand external relation guidelines and
policies as well as international integration and national construction
orientations set by the Vietnamese Party and State.

IV. COOPERATION PRIORITIES

1. Sector-based priority orientations: Assistance shall be provided to
sectors in which foreign non-governmental organizations have advantages in
conformity with priorities set by Vietnam.

a) Education and training:

- Training teachers at different levels, with priority given to preschools,
primary and secondary school teachers in rural, distant, remote and ethnic
minority areas, and teachers of disabled children;

- Developing education infrastructure: To provide support for building
schools and improving infrastructure at education institutions at all levels; to
build boarding schools for ethnic minority students as well as boarding and
semi-boarding facilities; to develop libraries to meet requirements of each
education level,;




- Assisting education exchange, foreign language teaching and learning,
providing volunteer teachers of different fields of specialization for in-depth
training institutions and secondary schools;

- Providing scholarships to students in difficult circumstances, especially
ethnic minority students; scholarships for domestic and overseas training;

- Assisting information technology training for secondary schools,
particularly those in rural, mountainous, remote and ethnic minority areas;

- Assisting the development of advanced training program, improving
education quality evaluation system; providing scholarships; increasing training
exchange and cooperation, scientific research, and technology transfer activities;
enhancing association between training and practice activities and between
schools and businesses, etc.

b) Health care:

- Training health workers: supporting health worker training schools by
ways of sharing experience and expertise, methods and professional skills;
providing scholarships for training health workers locally and overseas;

- Developing Public health infrastructure: constructing, upgrading and
providing equipment and facilities and carrying out technology transfer... to
specialized central hospitals, provincial hospitals, district health centers and
communal health stations;

- Assisting implementation of national programs on health: prevention of
HIV/AIDS, support to and treatment for people living with HIV/AIDS,
prevention and reduction of drug harms, dissemination information about the
dangers and hazards of drugs, and about safe contraceptive methods...;
assistance to population activities such as family planning, birth control,
dissemination and raising of awareness on population, reproductive health care,
reduction of maternal and child mortality ratios;

- Assisting performance of programs on malnutrition prevention,
especially for mothers and children, and prevention of children myopia;
providing support for higher food hygiene and safety;

- Assisting performance of research programs on clinical trials, contagious
diseases; experience exchange and technology transfer in response to and
prevention of widespread epidemics;

- Supporting building and enhancement of capacity for epidemic control
centers.

c¢) Vocational training and education:

- Assisting vocational training and education, focusing on rural areas,
undergoing urbanization or industrialization, and urban vicinity areas;



- Developing vocational training and education curricular in line with
vocation development orientations; sharing experience on effective vocational
models;

- Developing infrastructure for vocational training and education: building
vocational training centers; providing equipment and facilities to vocational
training schools and centers;

- Providing high skilled vocational experts and instructors;

- Providing vocational training and education in association with job
generation for underprivileged people in society, disabled people, ethnic
minority people, and migrant workers, etc.

d) Agriculture, forestry, fishery, and rural development:

- Assisting development of hi-tech agriculture, organic agriculture and
green agriculture;

- Developing incentive network of agriculture, forestry, and fisheries;
providing training courses, sharing knowledge and experience to agriculture,
forestry and fishery extension workers;

- Assisting aquaculture and fishing activities; increasing community
participation in management of coastal fisheries resources, environment
protection and diseases control;

- For rural infrastructure: developing infrastructure for production such as
irrigation works, pumping stations, inter-communal roads, clean water works,
toilets, etc.;

- Building models for new rural development; developing different trades
and sectors, handicrafts and fine arts articles, production, and small-scale
services; supporting economic restructuring through increasing non-agricultural
incomes; providing support to the output of agricultural products;

- Carrying prevention and control of plant and domestic animal
epidemics;

- Conducting scientific research in agriculture, forestry, fishery, and rural
development; support to research and production application of domestic
animals and plants in adaptation to climate change.

e) Addressing social issues:

- Assisting education for disadvantaged children (orphans, children with
disabilities, and homeless children);

- Providing support for the elderly, disabled people, and disadvantaged
people;




- Building houses for poor and disadvantaged people, particularly in the
remote, rural and/or ethnic minority areas and areas vulnerable to natural
disasters;

- Providing facilities, equipment, human resources and finance for social
protection centers for the elderly, disadvantaged people and underprivileged
people;

- Preventing domestic violence, women and child trafficking and abuse,
supporting social reintegration of trafficking victims; disseminating information

and raising public awareness about gender equality;

- Disseminating information on prevention and minimization of traffic
and disaster-related accidents.

f) Environmental issues, response to climate change, prevention, control
and mitigation of disasters, and emergency relief:

- Protecting and improving living and natural environment, conserving
wild animals and biodiversity, and responding to and mitigating impacts of
climate change; implementing projects on support for sustainable management
of natural resources;

- Disaster prevention and mitigation; afforestation and protection
(including mangrove wave-shielding forests); building early warning systems
and flood shelters; provision of skill training in responding to disasters, etc.;

- Effective and sustainable usage of land, water, air and forest resources;
adaption to climate change and development of green technologies;

- Raising public awareness about climate change, environmental
protection, and fighting all actions against wild animals: trading, keeping in
cage, and killing;

- Supporting models for environmental pollution control in animal
farming, concentrated landfills for garbage disposal and models for disposal of
rural household garbage;

- Supporting models for raising community-based capacity to respond to
climate change and building rational resilience livelihood models;

- Providing emergency relief; re-constructing infrastructure facilities and
restoring production activities in case of disasters;

- Supporting prevention of and response to nuclear radiation leaks and
toxic chemical dispersion.

g) Remedies for war consequences:



- Dealing with post-war residual unexploded ordnances and toxic
chemicals;

- Assisting the building of databases on bombs, mines, unexploded
ordnances and toxic chemicals;

- Providing education for prevention of bombs-or-mines-caused accidents;

- Providing assistance for victims of agent orange/dioxin, bombs, mines
and explosive materials;

- Supporting socio-economic development and resettlement in areas
polluted by residual unexploded ordnances and toxic chemicals.

h) Culture, sports and tourism:

- Supporting conservation, research and promotion of values of historical-
cultural relics as well as intangible cultures, folk cultures and traditional cultures
of ethnic minority groups;

- Developing sports and physical activities for the people, including those
in schools; supporting the training of coaches and athletes; providing equipment
for community-based sports activities, including for people with disabilities in
difficulty-hit, remote and mountainous areas;

- Supporting development of sustainable tourism, green tourism,
agricultural tourism, and community-based tourism.

3. Region-based priority orientations: Providing priority for poor
provinces and mountainous provinces where ethnic minority people live.
Specific priorities should be identified based on practical conditions of each
locality.

a) For rural areas:

- Providing support for poor districts under the Prime Minister’s Decision
No. 275/Qb-TTg of March 7, 2018 to approve the list of poor districts and
districts for ending poverty for the period of 2018-2020 and projects on poverty
reduction support by the criteria on new poverty standards stated in the Prime
Minister’s Decision No. 59/2015/QbP-TTg of November 19, 2015.

- Supporting socio-economic development in ethnic minority areas;

- Providing vocational education; developing handicrafts; creating job
opportunities and incomes in the non-agricultural sector; supporting the
performance of microfinance programs, cooperatives and groups of cooperatives
engaged in handicrafts and fine arts production;

- Developing incentives for agriculture, forestry and fishery; supporting
the development of production infrastructure facilities like hydraulic structures,
pump stations, and inter-village roads, etc.; building integrated rural




development and region-based rural development models and promoting
specific characteristics and advantages of each region, thus, developing new
rural development models;

- Training medical workers; providing support for medical worker-
training schools through sharing experience and exchanging training methods
and operations; developing health care infrastructure facilities through
upgrading, building, and providing equipment for hospitals and provincial-level
specialized health centers, district-level health centers and commune-level
health stations; supplying clean water and improve environmental sanitation;

- Prevention and control of HIV/AIDS; providing support and medical
treatment for people with HIV/AIDS; preventing, controlling and reducing
harms of drugs with disseminating information about risks and dangers of
HIV/AIDS, promoting the use of safe contraceptive methods; providing support
for population activities like family planning, control of birthrate; information
dissemination for raising public awareness about population work and
reproductive health care, etc.;

- Training teachers of all education levels, giving priority to teachers of
preschools, primary schools and lower secondary schools in deep-lying, remote
and ethnic minority areas; building education infrastructure; consolidating
primary schools and lower secondary schools and their branches, preschools and
kindergartens, boarding schools for ethnic minority students, and boarding and
semi-boarding facilities for ethnic minority children;

- Assisting people in difficult circumstances (orphans, helpless children,
people with disabilities, the elderly, etc.);

- Remediating war consequences (disarming unexploded ordnances,
carrying out sedentary farming and resettlement, raising public awareness about
risks of bombs, mines and unexploded ordnances, and providing support for war
and agent/orange victims, etc.);

- Protecting improving environment (afforestation and forests protection,
including mangrove forests); conserving wild animals and biodiversity;
conserving cultural heritages; building capacity to respond to impacts of climate
change;

- Developing models for community-based disaster prevention, control
and reduction.

b) For urban areas:
- Providing vocational education with job creation;

- Developing handicrafts; providing support for the development of small-
and medium-sized enterprises;



- Providing health care and medical support for specialized health
establishments and those providing social work-related services; training and
retraining medical workers;

- Providing support for people in difficult circumstances (orphans,
helpless children, people with disabilities, and the elderly, etc.), victims of
abuse, trafficking or domestic violence, migrant workers, and those subjected to
relocation and resettlement, etc.

- Preventing and control HIV/AIDS, drugs and prostitution;

- Protecting and improving urban environment and transport.

Part 2
MEASURES FOR IMPLEMENTATION AND DUTIES OF AGENCIES

I. MEASURES

1. To disseminate and raise the awareness of administrations at all levels,
mass organizations and the people about foreign non-governmental affairs and
the significance of increasing cooperation and non-governmental aid from
foreign non-governmental organizations, donors and other partners.

2.To continue improving the legal environment and reforming
administrative procedures to create a favorable environment for foreign non-
governmental organizations and other donors to provide aid and effectively
implement programs and projects for Vietnam.

3. To strengthen the dissemination of information about cooperation with
foreign non-governmental organizations and other donors and about the
mobilization and management of foreign non-governmental aid:

a) To disseminate the Party’s and State's guidelines and policies and
Vietnam’s law to foreign non-governmental organizations and other donors,
helping them properly understand and fully implement relevant provisions of
Vietnam’s law;

b) Ministries, sectors, localities and relevant agencies should enhance the
responsibility to coordinate, exchange and share with the Committee for Foreign
Non-Governmental Organizations information about foreign non-governmental
organizations and donors; the receipt and implementation of foreign non-
governmental aid projects, programs and amounts for Vietnam; and the
management of operation of foreign non-governmental organizations in
Vietnam;




c) To improve comprehensive and interconnected databases to meet the
requirements for quick and accurate search of information about foreign non-
governmental cooperation, including aid amount from foreign non-governmental
organizations, donors and other partners that Vietnamese agencies, organizations
and localities need.

4. To innovate and diversify modes and subject matters of cooperative
relations and mobilization of foreign non-governmental assistance:

a) To enhance the proactiveness of agencies, organizations and localities
in establishing and maintaining cooperative relations and mobilizing foreign
non-governmental assistance;

b) To enhance the proactive participation in multilateral international
cooperation mechanisms of foreign non-governmental organizations and donors
to attract aid programs to Vietnam;

c) To promote initiatives in building a network of experts, scholars,
prestigious social activists, and entrepreneurs, both Vietnamese and foreign that
will act as an intermediary to support relationships with foreign non-
governmental organizations and donors and participate in exchanging
experience and sharing information in mobilization and use of foreign non-
governmental assistance both at home and abroad.

5. To strengthen inspection, examination, supervision and assessment to
improve the use effectiveness of foreign non-governmental assistance:

a) To improving the quality of inspection, examination and supervision
activities;

b) To increase the community participation in supervision activities;

c¢) To ensure publicity and transparency of foreign non-governmental aid
programs.

6. To build capacity for agencies, organizations and individuals in foreign
non-governmental affairs:

a) To consolidate and raise the professional capacity of the agency in
charge of foreign non-government aid relations and mobilization under the
Vietnam Union of Friendship Organizations to meet the assigned task
requirements;

b) To strengthen training and retraining activities for improving political
qualities and professional qualifications, and skills in mobilizing and
implementing programs and using foreign non-governmental aid for those
working in foreign non-governmental affairs for agencies, organizations at all
levels and in all sectors;



II. DUTIES OF AGENCIES
1. The Committee for Foreign Non-Governmental Organizations shall:
a) Accelerate and monitor the implementation of the program;

b) Report and propose the Prime Minister all adjustments needed in the
new situations following the orientation for mobilization of foreign non-
governmental assistance.

2. The Vietnam Union of Friendship Organizations shall act as the focal
point agency in:

a) Establishing cooperation with foreign non-governmental organizations
and mobilizing their assistance for Vietham in accordance with related
regulations;

b) Monitoring, summarizing and sharing with central agencies and
organizations and localities all information about Vietnam’s cooperation with
foreign non-governmental organizations, and about the mobilization of foreign
non-governmental assistance;

¢) Guiding foreign non-governmental organizations and other donors in
providing foreign non-governmental assistance to Vietnam in accordance with
the Party's guidelines local laws;

d) Organizing training and retraining courses for agencies, organizations
and localities with knowledge and skills in mobilizing non-governmental aid and
implementing programs and projects sponsored by foreign non-governmental
organizations and other donors.

3. Ministries, ministerial-level agencies, government agencies, municipalities’
People's Committees shall:

a) Detail their tasks based on their state management functions and duties
to implement the program;

b) Review legal provisions and propose that competent agencies amend
or issue relevant legal documents;

c) Organize the inspection and examination of the implementation of
foreign non-governmental aid-based programs;

d) Coordinate with and support the Committee for Foreign Non-
Governmental Organizations in implementing the program.

4. Funds to the implementation of the program come from the state budget
and contributions from other domestic and foreign lawful financial sources.
Ministries, branches, municipalities’ People's Committees, and Vietnam Union




of Friendship Organizations shall formulate annual cost estimates based on their
assigned tasks and the Law on the State Budget, submitting them to competent
authorities for decision afterward.

FOR. PRIMINISTER
VICE PRIMINISTER

(Signed)

Pham Binh Minh



PREMIER MINISTRE REPUB

No: 1225/QD-TTg

LIQUE SOCIALISTE DU VIET NAM
Indépendance — Liberté — Bonheur

Hanoi, le 17 Septembre 2019

DECISION
Promulguant le Programme National de Renforcement de la
Coopération et de la Mobilisation des Aides non-gouvernementales
étrangeres pour la période 2019-2025

Vu la Loi du 19 Juin 2015 sur I'Orga

nisation du Gouvernement;

Vu le Décret no 138/2016/ND-CP du 01 Octobre 2016 promulguant les
Reglementations de 1’Opération du Gouvernement ;

Sur la proposition du Président du Comité des Affaires pour les
Organisations non-gouvernementales étrangeres,

DECI
Article 1. La présente Décision

DE
est promulguée avec le Programme

National de Renforcement de la Coopération et de la Mobilisation des Aides

non-gouvernementales étrangéres pour la

période 2019-2025.

Article 2. La présente Décision prend effet a la date de signature.

Article 3. Les Ministres; Chefs d

‘organismes au niveau ministériel et

d'agences sous la houlette du Gouvernement; Les Présidents des Comités
Populaires des provinces et des villes a gestion centrale; Le Président du Comité
des Affaires pour les Organisations non-gouvernementales étrangeres; Les Chefs
des agences et organisations concernant sont responsable de mettre en ceuvre la

présente Décision.

A Dattention de

- Le Secrétariat du Comité central du Parti;

- Le Premier Ministre, des vice-Premiers ministres;

- Les Ministéres, les Agences équivalents, les
agences sous la houlette du Gouvernement;

- Les Comités Populaires des provinces et des villes
sous la gestion centrale;

- Bureau central du Parti et les Départements
du Parti;

- La Cour populaire supréme;

- Parquet populaire supréme;

- Le Comité central du Front de la Patrie du
Vietnam;

- Le Comité des Affaires pour les Organisations non-
gouvernementales étrangéres;

- L’Union des organisations d’amitié du
Viet Nam;

- Cabinet du Gouvernement: Le Ministre
responsable du Gouvernement, Directrice adjointe
du Cabinet du Gouvernement Mai Thi Thu Van,
Assistant du Premier Ministre; Département de
Secrétariat;

- Fichier: Secrétariat, Dép. des Relations
internationales (3). TA32

POUR LE PREMIER MINISTRE
VICE - PREMIER MINISTRE

(Signature et cachet)

Pham Binh Minh




PREMIER MINISTRE REPUBLIQUE SOCIALISTE DU VIET NAM

Independance — Liberté — Bonheur

PROGRAMME NATIONAL DE RENFORCEMENT DE LA
COOPERATION ET DE LA MOBILISATION DES AIDES NON-
GOUVERNEMENTALES ETRANGERES
POUR LA PERIODE 2019-2025
(Promulgué avec la Décision no 1225/QD-TTg le 17/9/2019
par le Premier Ministre du Gouvernement)

Partie 1
LA DESCRIPTION DU PROGRAMME

I. LES BASES

Le Programme National de Renforcement de la Coopération et de la
Mobilisation des Aides non-gouvernementales étrangeéres pour la période 2019-
2025 (appelé Programme National pour la période 2019-2025), est créé sur la
base des références suivantes:

- Documents du 12eme Congres National du Parti communiste du Vietnam;
- Stratégie de Développement Socio-eéconomique pour 2011-2020;
- Stratégie de Développement Durable pour 2011 - 2020;

- Résolution n°142/2016/QH13 du 12 Avril 2016 de I'Assemblée Nationale
de la République Socialiste du Vietnam sur le plan quinquennal de
développement socio-économique 2016-2020;

- Décision n°40/QD-TTg du 07 Janvier 2016 du Premier Ministre
approuvant la stratégie globale d'intégration internationale 2020 a 2030;

- Décision 622/QD-TTg du Premier Ministre, du 10 Mai 2017, promulguant
le Plan d'action national pour la mise en ceuvre de ’ordre du jour 2030 pour le
développement durable.

Il. LE PRINCIPE DE MOBILISATION

1. Le Vietnam encourage et crée des conditions favorables aux activités
pour but humanitaires et pour le développement des organisations non
gouvernementales et des donateurs étrangers, contribuant ainsi a promouvoir des
relations de coopération et d'amitié entre les peuples vietnamiens avec les
peuples de tous les pays et contribuant au développement du pays, consolidant la
paix dans le monde.

2. Assurer la publicité, la transparence, la responsabilité d’expliquer des
parties et la participation des habitants dans la mise en ceuvre d'activités de



coopération avec des organisations non-gouvernementales étrangéres au
Vietnam.

3. Construire et renforcer la coopération avec les organisations non-
gouvernementales etrangers et les autres partenaires développés sur la base de la
diplomatique politique du Viet Nam.

4. La mobilisation et la réception de lI'aide non-gouvernementale étrangere
doivent étre conformes a la législation vietnamienne; I'orientation et la politique
de développement de I'Etat vietnamien & chaque période; l'orientation et la
priorité des ministeres, des branches et des localités dans chagque domaine
spécifique.

I11.LES OBJECTIFS

1. Objectif genéral: renforcer la cooperation et améliorer I'efficacité de
I'aide non-gouvernementale étrangere afin de promouvoir les relations entre les
vietnamiens avec les pays du monde entier, contribuant ainsi a la reculée de la
pauvreté et au developpement socio-économique et le développement durable au
Vietnam.

2. Objectif détaillé:

a) Consolider, élargir et renforcer 1’amiti¢ et la coopération du Vietnam
avec les organisations non-gouvernementales et les autres partenaires de
développement;

b) Maintenir, accroitre la valeur et [I'efficacité de Iaide non-
gouvernementale étrangére;

c) Faire en sorte que les amis internationaux comprennent le point de vue,
la politique diplomatique et ainsi de la politique d'intégration internationale et de
construction nationale du Parti et de I'Etat du Viet Nam.

IV.LES PRIORITES

1. Orientation sectorielle: Il s'agit des domaines dans lesquels les
organisations non-gouvernementales étrangéres ont des avantages et
conviennent avec les priorités du Vietnam.

a) L’éducation et la formation:

- Aide a la formation d'enseignants a tous les niveaux, en accordant la
priorité aux enseignants du préscolaire, du primaire et du secondaire dans les
zones rurales, situées dans des lointaines, des minorités ethniques et des
enseignants pour enfants handicapés;

- Construction d'infrastructures eéducatives: soutien a la construction
d'écoles et a I'amélioration d'installations dans les établissements d'enseignement
a tous les niveaux; la mise en place d’un systéme d’internats d’écoles et demi-
pensions pour les minorités ethniques; développer un systeme de bibliotheque
conforme aux exigences de chaque niveau;




- Echanger 1’éducation, soutenir 1’enseignement et 1’apprentissage des
langues étrangeres, fournir des enseignants benévoles aux écoles de formation
spécialisée, des lycées;

- Octroyer des bourses aux étudiants en difficulté, en particulier aux
étudiants a une minorité ethnique, a des bourses de formation locale et a
I'étranger;

- Soutenir la formation aux technologies de I'information dans les écoles
secondaires, en particulier dans les zones rurales, montagneuses, les zones ou
vivent des minorités ethniques.

- Soutenir 1’élaboration des programmes de formation avancée, soutenir le
renforcement du systéme d'accréditation, évaluer la qualité, fournir des bourses,
renforcer les échanges, la mise en réseau, la coopération en matiére de
formation, la recherche scientifique, transfert de technologie, renforcement du
lien entre formation et pratique, entre écoles et entreprises ...

b) La santé:

- Former des agents medicaux: soutenir la formation des agents médicaux
par le partage d’expériences, des échanges méthodologiques et professionnels;
I'octroi de bourses a la formation locale et & I'étranger des agents médicaux;

- Développer les infrastructures de santé: mise a niveau, construction,
fourniture d'équipements, transfert de technologie ... aux hopitaux spécialisés
centraux/provinciaux, centres médicaux dans les arrondissements et les
dispensaires communaux;

- Soutenir la mise en ceuvre de programmes nationaux de santé: la
prévention et les activités contre le VIH/SIDA, soutien et traitement des
personnes vivant avec le VIH/SIDA, prévention et réduction des dommages de
drogues, propager sur les risques et les dangers, propager l'utilisation de
méthodes contraceptives; activités de population telles que la planification
familiale, le controle du taux des naissances, la propagande, I’amélioration des
connaissances sur la population, les soins de santé en matiere de reproduction, la
réduction de la mortalité maternelle et infantile;

- Soutenir des programmes de prévention de la malnutrition, en particulier
de la malnutrition maternelle et infantile et de la myopie scolaire chez les
enfants, en vue d'améliorer I'hygiéne et la sécurité des aliments;

- Soutenir la mise en ceuvre de programmes de recherche sur les essais
cliniques, les maladies infectieuses, I'échange d'expérience, le transfert de
technologie pour lutter contre les epidémies et les prévenir a grande échelle.

- Soutenir le renforcement des capacités des centres de controle des
maladies.

c¢) La formation et éducation professionnel:



- Soutenir la formation professionnelle en priorité les zones rurales, les
zones en voie d’urbanisation, les zones industrialisées et les zones suburbaines;

- Elaborer des programmes de formation professionnelle en ligne avec les
orientations de développement des métiers en partageant les experiences sur des
modeles efficaces de formation professionnelle;

- Bien équiper pour la formation professionnelle: construction des
batiments et fourniture d'équipements pour la formation professionnelle dans le
systéme des écoles et des centres de formation professionnelle;

- Fournir des experts et des enseignants de haute qualités;

- Formation professionnelle associée a la création d'emplois pour les
personnes vulnérables de la société, les personnes handicapées, les minorités
ethniques, les travailleurs migrants ...

d) Agriculture, foresterie, péche et développement rural:

- Soutenir le développement de l'agriculture de haute technologie, de
I'agriculture biologique et de I'agriculture verte;

- Développer les réseaux de vulgarisation agricole, forestiére et de la péche,
formation et partage des connaissances et des expériences pour les agents de
vulgarisation agricole, forestier et de la péche;

- Soutenir l'aquaculture et la péche, accroitre la participation des
communautés a la gestion de la péche cotiére et a la gestion de I’environnement
et des épidémies;

- Infrastructures rurales: développé des infrastructures de production telles
que des travaux d'irrigation, des stations de pompage, des routes inter-villages,
des ouvrages d'approvisionnement de 1’eau propre, des toilettes ...;

- La réforme rurale; développement de l'artisanat, des beaux-arts, de la
production et des services en petite envergure; soutenir la restructuration
économiqgue en augmentant les revenus non agricoles; soutien a la recherche du
marché pour les produits agricoles;

- Prévention et contrdle des maladies chez les plantes et les animaux;

- Recherche scientifique dans les domaines de I'agriculture, de la foresterie,
de la péche et du développement rural; soutenir la recherche et lI'application de
I'élevage et de la production végétale pour s'adapter au changement climatique.

d) Résoudre des problémes sociaux:

- Eduquer et aider les enfants défavorisés (tels que les orphelins, les enfants
handicapes et les enfants sans défense);

- Soutenir aux personnes &gees, aux personnes handicapées et aux
personnes en difficultes;




- Construire des logements pour les pauvres et les défavorisés, en
particulier dans les zones reculées, rurales ou il y a des minorités ethniques et
dans les zones souvent touchés par les catastrophes naturelles;

- Soutenir les installations matérielles, les équipements, les ressources
humaines et les finances des centres de protections sociales pour les personnes
agees, déefavorisées et vulnérables;

- Prévention de la violence familiale, du trafic et de la maltraitance des
femmes et des enfants et soutien aux victimes de la réinsertion sociale; propager
et améliorer des connaissances sur I'égalité des sexes;

- Propager, prévenir et minimiser les accidents de la route et les accidents
causeés par des catastrophes naturelles.

e) Environnement, réponse au changement climatique, prévention des
catastrophes naturelles, atténuation de leurs effets et secours d'urgence:

- La protection et I'amélioration de 1’environnement, la conservation de la
faune et de la biodiversité et I'atténuation des effets du changement climatique;
les projets soutenant la gestion durable des ressources naturelles;

- Prévention et atténuation des catastrophes naturelles, plantation et
protection des foréts (y compris mangroves et digues), développement de
systemes d'alerte précoce, de systemes des maisons contre les inondations,
formation aux techniques d'intervention en cas de catastrophe naturelles ...;

- Utilisation efficace et durable des ressources en terres, en eau, en air et en
forét; adaptation au changement climatique, développement de technologies
vertes;

- Améliorer les connaissances de la communauté sur le changement
climatique, la protection de I'environnement et a la prévention du trafic, de la
détention et de la mise a mort d'animaux sauvages;

- Soutenir le développement de modeles de traitement de la pollution
environnementale dans I’élevage des animaux; soutenir la construction des
systemes de traitement des déchets et de modeéles de traitement des déchets au
niveau familial dans les zones rurales;

- Soutenir les modeles visant a améliorer la capacité a faire face au
changement climatique avec les contributions de la communauté, a développer
des modeles de subsistance en s'adaptant au changement climatique;

- Secours d'urgence lors de catastrophes naturelles, reconstruction des
infrastructures et reprise de la production;

- Soutien a la prévention des incidents liés aux fuites radioactives, aux
radiations nucléaires et a la dispersion de produits chimiques toxiques.

f) Surmonter les conséquences de la guerre:



- Manipulation de matiéres non explosées et de produits chimiques toxiques
laissés apres la guerre;

- Soutenir la création d’une base de données sur les mines terrestres, les
munitions non explosées et les produits chimiques toxiques;

- Eduquer a la prévention des accidents & la bombe et aux mines;

- Soutien aux victimes de Il'agent Orange/dioxine, des mines
antipersonnel/UXO;

- Soutien au développement socio-economique et a la réinstallation dans les
zones polluées par des matieéres non explosées et des produits chimiques
toxiques résiduels;

g) Culture, sport et tourisme:

- Soutenir la préservation, la recherche et la promotion des vestiges
culturels historique et la culture immatériels historiques, culturels traditionnels
des minorités ethniques;

- Renforcer et développer les activités sportives chez les peuples, les
activités d’entrainement physique et sportif dans les écoles, soutenir a former
des entraineurs, des athletes et soutenir I'équipement servant au sports chez les
peuples, au sport pour les handicapés dans les zones défavorisées, isolées et
montagneuses;

- Soutenir le développement du tourisme durable, du tourisme vert, du
tourisme agricole et du tourisme communautaire.

2. Orientation géographique: Mettre le cap sur les provinces pauvres,
montagneuses ou vivent des minorités ethniques. Le contenu prioritaire
spécifique devrait étre déterminé en fonction de la situation réelle dans chaque
localité.

a) Zone rurale:

- Soutien aux districts pauvres en vertu de la Décision 275/QD-TTg du 7
Mars 2018 du Premier Ministre approuvant la liste des districts pauvres et ceux
sortis de la pauvreté en 2018-2020 et projets de soutien a la réduction de la
pauvreté selon les criteres énoncés dans la Décision 59/2015/QD-TTg du
Premier Ministre du 19 Novembre 2015 sur le nouveau seuil de pauvreté.

- Soutenir le développement socio-économique dans les zones a minorités
ethniques;

- Formation professionnelle; développer les métiers d'artisanat; créer des
emplois et des revenus non agricoles; soutenir les programmes de micro finance;
soutenir les coopératives et les groupes coopératifs d'artisanat;

- Développer la vulgarisation agricole, forestiere et de la péche; soutenir le
developpement d'infrastructures de production telles que les travaux d'irrigation,
les stations de pompage, les routes inter-villages ...; construire des modeles de




développement rural combiné, développement rural par région, promouvoir les
caractéristiques et les avantages de chaque region et compléter les nouveaux
modeles de réforme rural;

- Formation des agents medicaux; aider les écoles a former les agents de
santé en partageant des experiences, des échanges méthodologiques et
professionnels; développer des infrastructures médicales telles que la
modernisation, la construction et la fourniture d'équipements pour les hopitaux
et les centres spécialisés provinciaux, les centres de santé aux districts et ceux
des communes; approvisionnement en eau propre, amelioration de
I'assainissement de I'environnement;

- Prévention et contréle du VIH/SIDA, soutien et traitement des personnes
vivant avec le VIH/SIDA, combattre et réduire des méfaits des drogues,
propagande sur leurs risques et leurs dangers, propagande sur la contraception
sans risque, soutenir les activités de la population telles que la planification
familiale, le controle des naissances, la propagande, amélioration des
connaissances sur la population, les soins de santé en matiéere de reproduction,
etc.

- Former les enseignants a tous les niveaux, en accordant la priorité aux
enseignants du préscolaire, du primaire et du secondaire dans les zones reculées,
isolées ou vivent les minorités ethniques; la construction d'infrastructures
éducatives, la consolidation du systeme d'écoles, des branches des écoles
primaires et secondaires des écoles maternelles, des pensionnats ethniques, et
des semi-internats pour enfants minorités ethniques;

- Aider les personnes en difficulté (orphelins, enfants sans défense,
personnes handicapées, personnes agees, etc.);

- Surmonter les conséquences de la guerre (dégagement des matériels non
explosées et remise en culture et réinstallation, améliorer les connaissances sur
les dangers des bombes/mines et les munitions non explosées, assistance aux
victimes de la guerre et aux victimes de l'agent orange...);

- Protéger et améliorer I'environnement (planter et protéger les foréts et les
mangroves); conservation de la faune et de la biodiversite; préserver les
héritages culturels; faire face aux impacts du changement climatique;

- Développement de modeéles de prévention et datténuation des
catastrophes naturelles a base communautaire.

b) Zone urbaine:
- Formation professionnelle associées a la création d'emplois;

- Développement des métiers de l'artisanat et; soutenir le développement
des petites et moyennes entreprises;

- Soins de santé, soutien aux établissements de soins médicales spécialises,
prestataires de service social; formation et reformation des agents médicaux;



- Aide aux personnes en difficultés (orphelins, personnes sans défense,
personnes handicapéees, personnes ageées, etc.), victimes d'abus, de trafic, de
violences familiales, de travail immigration, migration, réinstallation ...,

- Prévention et contréle du VIH/SIDA, de la drogue et de la prostitution;
- Protéger et améliorer I'environnement et les circulations urbains.
PARTIE 2
MESURES ET ORGANISATION DE LA MISE EN (EUVRE
I. LES MESURES

1. Divulguer aux autorités et les peuples pour faire saisir a fond les affaires
des organisations non gouvernementales et I'importance du renforcement de la
coopération avec les organisations non-gouvernementales, donateurs et autres
partenaires étrangers.

2. Continuer a améliorer les bases juridiques, réformer les procédures
administratives afin de créer un environnement favorable permettant aux
organisations non-gouvernementales et aux autres donateurs étrangers de bien
mettre en ceuvre les programmes/activités au Viet Nam.

3. Ameliorer la diffusion et le partage d'informations sur la coopération
avec les organisations non -gouvernementales, les autres donateurs étrangers et
la mobilisation, la gestion de I'aide non-gouvernementale étrangére:

a) Diffuser I’orientation, les politiques du Parti et de I'Etat ainsi que les lois
vietnamiennes aux organisations non-gouvernementales et a d'autres donateurs
étrangers pour qu’ils comprennent et appliquent correctement et pleinement
dispositions pertinentes de la loi vietnamienne;

b) Les ministéres, les branches, les localités et les organismes concernant
doivent renforcer leur responsabilité en matiere de coordination, d'échange et de
partage avec Le Comité des Affaires pour les Organisations non-
gouvernementales étrangeres et les autres agences compétentes des informations
concernant les organisations non gouvernementales, donateurs étrangers; la
réception et la mise en ceuvre de projets, programmes et subventions non-
gouvernementaux étrangers pour le Vietnam et la gestion des opérations
d'organisations non-gouvernementales étrangeres au Vietnam.

c) Compléter une base de données interconnectée pour répondre aux
exigences d'une recherche rapide et précise de la situation des relations de
coopération; des programmes, des projets et des aides non-gouvernementales
étrangeres éetant la priorités des agences, des organisations, des localités et des
organisations non-gouvernementales, des donateurs et d'autres partenaires
étrangers pour le Vietnam.

4. Innover et diversifier les modes et les sujets de coopération et
mobilisation I'aide non-gouvernementale étrangere:




a) Renforcer [linitiative des agences, organisations et localités dans
I'établissement et le maintien de relations de coopération et la mobilisation des
aides non-gouvernementales étrangeres.

b) Renforcer la participation aux mécanismes de coopération internationale
multilatérale, le réseau d'organisations non-gouvernementales et de donateurs
étrangers pour attirer des programmes, des projets et des subventions pour le
Vietnam;

) Renforcer I’initiative dans la creation de réseau d’experts, de chercheurs,
de militants sociaux prestigieux, d’hommes d’affaires viethamiens et étrangers
pour soutenir, accompagner et connecter des relations vec les organisations non-
gouvernementales et les donateurs étrangers; et participer a [I'échange
d'expériences, au partage d'informations sur la mobilisation et a l'utilisation de
I'aide non-gouvernementale étrangere, tant au Viet Nam qu'a I'étranger.

d) Etablir un réseau pour connecter les Vietnamiens travaillant pour des
organisations non-gouvernementales étrangeres au Vietnam afin de partager des
informations, d’échanger des expériences et de donner des conseils aux
organisations non-gouvernementales étrangeres de planifier les programmes,
projets efficace a long terme au Viet Nam.

5. Renforcer l'inspection, I'examen, la supervision et I'évaluation pour
accroitre I'efficacité de l'utilisation de I'aide étrangére non gouvernementale:

a) Améliorer la qualité des inspections, des examens et de la supervision;
b) Augmenter la participation de la supervision communautaire;

c) Assurer la publicité et transparence des programmes, projets et
subventions étrangers.

6. Renforcement des capacités des agences, organisations et individus sur
les affaires non-gouvernementaux étrangers:

a) Consolider et améliorer la capacité professionnelle de I'agence en charge
des relations et des mobilisations d'aide non-gouvernementaux étrangers et de
coopération de I'Union des Organisations d'’Amitié du Vietnam pour qu'elle
puisse remplir les missions demandées;

b) Renforcer la formation et I’amélioration la qualité politique et les
qualifications professionnelles; habiletés de mobilisation, mise en ceuvre de
programmes et de projets, utilisation d’aides non gouvernementales étrangeéres
chez les agences, organisations et fonctionnaires participant a des activités non
gouvernementales étrangeres a tous les niveaux et dans toutes les branches;

c) Etablir un réseau pour connecter les Vietnamiens travaillant pour des
organisations non gouvernementales étrangeres au Vietnam afin de partager des
informations, d’échanger des expériences et de donner des conseils a des
organisations non gouvernementales étrangeres programme d’activités a long



terme, mise en ceuvre de programmes et projets pratiques et efficaces pour le
Vietnam.

1. LA MISE EN (EUVRE

1. Le Comité des Affaires pour les Organisations Non-gouvernementales
etrangeres:

a) Exhorter, surveiller la mise en ceuvre Programme;

b) Rapporter et proposer au Premier Ministre d’ajuster 1’orientation pour la
mobilisation de I’aide non-gouvernementale étrangere (en cas échéance) en
adaptant a la situation et des taches nouvelles.

2. L’Union des Organisations d’ Amitiés du Viet Nam est le point focal:

a) En ce qui concerne la coopération, mobilisation des organisations non-
gouvernementales en suivant les régulations vietnamiennes;

b) Surveiller, résumer et partager les informations sur la coopération, la
mobilisation des aides des organisations non-gouvernementales avec les
ministeres, les organisations, les localités;

c¢) Guider les organisations non gouvernementales et les autres donateurs
étrangers dans la coopération et l'assistance non gouvernementale étrangere au
Vietnam conformément aux directives et politiques du Parti et aux lois du
Vietnam;

d) Organiser des formations pour les agences, organisations et localités a
acquérir des connaissances et des compétences en matiére de mobilisation de
l'aide non gouvernementale et de mise en ceuvre de programmes et projets
menés par des organisations non-gouvernementales, les autres sponsors
étrangers.

3. Les Ministeres, les agences équivalentes, les agences sous la houlette du
Gouvernement, les Comités Populaires des provinces et des villes sous la
gestion centrale:

a) Déetailler le contenu des travaux a la mise en ceuvre du Programme
conformément a leur fonctions, tache de la gestion étatique;

b) Revoir les réglementations juridigues, proposer aux agences compétentes
et élaborer, modifier et compléter les documents juridiques pertinents;

c) Organiser l'inspection et le contréle de la mise en ceuvre du Programme
conformément a leur fonctions, tache de la gestion étatique;

d) Coordonner et soutenir au Comité des Affaires pour les Organisations
non-gouvernementales étrangéres dans la mise en ceuvre du Programme.

4. Le budget pour la mise en ceuvre du Programme provient du budget de
I'Etat et des autres contributions locales et étrangéres conformément a la Loi
vietnamienne. Les Ministeres, les branches, les Comités Populaires des
provinces et des villes sous la gestion centrale, L’Union des Organisations




d’Amitiés du Viet Nam estime le budget annuel correspondant aux taches
assignées et aux dispositions a la Loi de Finance étatique, soumettre aux
autorités competentes.

POUR LE PREMIER MINISTRE
VICE - PREMIER MINISTRE
(Signature et Cachet)

Pham Binh Minh
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